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I. DISPOZITII GENERALE
I. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului de etici al
Directiei generale educatie,tineret si sport (in continuare — Consiliul de etica)
este elaborat in conformitate cu prevederile pet. 12 alin.1) lit. b) din Codul de
Eticd al cadrului didactic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 861 din
07 septembrie 2015.
2. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atributiile, drepturile,
modul de constituire, de organizare si functionare a Consiliului de etica,
procedura de depunere si analiza a sesizarilor.
3. In activitatea sa, Consiliul de etici se conduce de prevederile Constituiei
Republicii Moldova, Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din
19.07.2018, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014,
ordinelor i dispozitiilor ~Ministerului Educagiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.
4. Consiliul de etica functioneaza in baza prezentului Regulament, aprobat in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
5. Activitatea Consiliului de etica se bazeaza pe urmitoarele principii: legalitate,
egalitate, echitate, calitate, corectitudine, impartialitate, integritate, obiectivitate,
transparentd, responsabilitate si confidentialitate.

IL. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA $I ATRIBUTIILE
CONSILIULUI DE ETICA

6. Misiunea Consiliului de eticd este de a preveni si de a exclude faptele care
pot contribui la lipsa unei conduite etice din partea personalului contractual din
cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport si personalului de conducere,
din cadrul institutiilor de invatdmant general subordonate Directiei, de a
coordona si monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduiti morald si
profesionald In activitatea institutiilor de Invataimant general subordonate
Directiei.
7. Functiile de baza ale Consiliului de etica sunt:
1) coordonarea si monitorizarea aplicdrii uniforme a normelor de conduiti
morald gi profesionald de catre personalul de conducere, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar din institutiile de invatamant general din teritoriul
administrat;




2) consultarea metodologica si consilierea personalului de conducere,
personalului didactic si personalului didactic auxiliar din institutiile de
invatamant general din teritoriul administrat in aplicarea principiilor si normelor
de conduita morala si profesionala.
8. Consiliul de etica exercita urmatoarele atributii:

|) examineaza petitiile, sesizarile si cererile inaintate cu referire la
nerespectarea prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic de citre
personalul contractual din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport si
cadrele de conducere din institutiile de invdtamant general din teritoriul
administrat, cu ulterioara emitere a deciziei in acest sens;
2) redirectioneaza spre examinare petitiile, sesizarile, scrisorile conform
competentelor;
3) constatd incdlcar ale prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic sau
nerespectarea prevederilor acestuia;
4) se pronuntd asupra nerespectarii principiilor si normelor de conduita
manageriald in relatiile cu elevii, parintii/ alti reprezentanti legali ai acestora,
colegii, membrii comunitatii, semnalate prin petitii, sesizari, scrisori, conform
legislatiei in vigoare;
5) inainteaza sefului Directiei generale educatie, tineret si sport deciziile cu
referire la propunerile privind sanctionarea cadrelor de conducere care au admis
incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic;
6) examineaza cererile de contestare a deciziilor Consiliului de eticd din cadrul
mstitutiilor de invatamant general din teritoriul administrat;
7) elaboreaza recomandari, alte acte privind aplicarea prevederilor Codului de
etica al cadrului didactic:
8) promoveazd exemple de bune practici in atingerea scopului previzut in pet. 2
alin. (1) din Codul de etica al cadrului didactic.
9) prezintd conducatorului DGETS raportul anual privind activitatea Consiliului
de etica.
9. Presedintele Consiliului de etica are urmatoarele atributii:

I) planifici sedintele ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
2) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de etici;
3) distribuie sarcini individuale membrilor Consiliului de etica:
4) reprezintd Consiliul de etica in raport cu alte institutii publice.

10. Secretarul Consiliului de eticd are urmitoarele atributii:

1) tine evidenta petitiilor, sesizarilor, scrisorilor in registru special:

2) asigura partea organizatorica a desfasurarii activititii Consiliului de etici;
3) intocmeste si redacteaza rapoarte, procese verbale;
4) poate desfasura ancheta de serviciu in cadrul examinarii petitiilor, sesizarilor,
scrisorilor;

5) are responsabilitatea de a pastra/tine evidenta materialelor si arhivei
Consiliului de etica.




ITI. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ETICA
I'l. Consiliul de eticd este constituit din 7 membri, inclusiv un presedinte si un
secretar, cu respectarea principiului reprezentativitdtii, nediscriminarii,
transparentel si echitatii de gen, dupd cum urmeaza:
I) conducatorul sau adjunctul Directiei generale educatie, tineret si sport
2) un functionar al Directiei generale educatie, tineret si sport;
3) doi directori ai institutiilor de invatdmant general din teritoriul administrat,
desemnati de catre Consiliul de administratie al Directiei generale educatie,
tineret si sport
4) trei cadre didactice, delegate de catre organizatiile sindicale din domeniul
educatiel.
12, Consiliul de eticd se instituie prin ordinul sefului Directici generale
educatie, tineret si sport
I3. Presedintele si secretarul Consiliului de etica sunt alesi la prima sedint, prin
vot deschis, cu majoritate simpla de voturi.
14. Mandatul membrului Consiliului de etic este de 2 ani, pe durata a cel mult
doud mandate consecutive.
I5. Componenta Consiliului de etica se modificd prin ordinul sefului Directiei
generale educatie, tineret si sport.
16. Membrul Consiliului de etica isi pierde mandatul, in cazul in care:
1) a absentat nemotivat de la trei sedinte consecutive ale Consiliului de etica;
2) aincetat raportul de serviciu cu institutia in care activa;
3) au fost aplicate masuri prevazute de pct.19 din Codul de eticd al cadrului
didactic;
4) la cererea personald a membrului Consiliului de etici.
I7. Sedintele Consiliului de eticd sunt deliberative, dacd la ele participa cel
putin 2/3 din membrii acestuia si au loc, de reguld, o datd in trimestru, iar
sedintele extraordinare — in cazul necesititii examinarii in regim de urgentd a
petitiilor, sesizarilor, cererilor.
18.Deciziile Consiliului de etica se aprobd prin majoritatea simpla a voturilor
membrilor acestuia. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui sedintei este
decisiv.
19. Sedinta extraordinara a Consiliului de eticd se convoaci in termen de 5 zile
lucratoare de la depunerea petitiei, sesizarii, scrisorii care necesita examinare.
20. Cauza se examineazd in termen de 30 de zile calendaristice din
momentul sesizirii comisiei.
21. Documentele aferente fiecdrei petitii, sesizari, scrisori sunt arhivate s
pastrate in arhiva Consiliului de eticd. La acest dosar va avea acces doar
secretarul Consiliului de etica.




22 Toate documentele inregistrate la Consiliul de etica au caracter public, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

IV. DREPTURILE §I OBLIGATHLE MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ETICA

23. Membrii Consiliului de etica au dreptul:

l) si solicite materialele conexe in cazul examindrii contestatiilor;

2) sa antreneze specialisti pentru elaborarea recomandarilor privind aplicarea
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic.

3) la accesul nelimitat in institutiile de invatamant general pentru asistentd si
consiliere metodologica si examinarea petitiilor, sesizirilor, scrisorilor conform
competentelor.

24, Membrii Consiliului de etica au urmatoarele obligatiuni:

l) sa respecte reglementarile aplicabile, normele de eticd si deontologie
profesionala, conform prevederilor legale;

2) sd pastreze confidentialitatea asupra identitatii autorilor petitiilor, sesizarilor,
scrisorilor, documentelor Consiliului de eticd, cu exceptia actelor publice.

25.01n cazul existentei unui conflict de interese, membrul Consiliului de etica il
va informa imediat despre aceasta pe presedinte, care, la randul siu, va dispune
suspendarea mandatului acestuia pe perioada examindrii sesizirii depuse.
26.Conflictul ~de interese poate fi sesizat de orice persoand
participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational, din momentul initierii procedurilor de examinare a sesizarii depuse.

V. PROCEDURA DE DEPUNERE A SESIZARIL
27.0rice persoand participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile
din domeniul educational, care considerd ci este victima sau martorul unui
comportament lipsit de etica profesionald din partea unui cadru de conducere
din institutiile de Tnvdtamant general are dreptul si sesizeze Consiliul de etici al
Directiei generale educatie, tineret si sport.
28. Membrii Consiliului de etica se pot autosesiza pe baza unor informatii
aparute in spatiul public sau prin alt mod de informare. Membrul Consiliului de
eticd care s-a autosesizat intocmeste un raport de autosesizare documentat, pe
care 1l transmite secretarului Consiliului de etica.
29. Petitia,sesizarea, cererea este adresatd sefului Directiei generale educatie,
tineret si sport in forma scrisd pe suport de hartie sau in forma electronici (cu
semndtura electronica sau scanatd), datatd, semnati si se depune la secretariat
sau prin posta electronica. Petitia, sesizarea, cererea care nu intruneste aceste
conditii se considera anonima, se inregistreaza, dar nu se examineaza.
30. Petitia,sesizarea, cererea depusa in formi electronicd trebuie si fie semnati
de autor (cu semndtura electronicd sau scanatd) si sa contind informatii privind




numele, prenumele, domiciliul si adresa electronica a petitionarului. In cazul in
care petifia,sesizarea, cererea depusa electronic nu intruneste aceste conditii,
accasta se considerd anonima, se inregistreaza, dar nu se examineaza.

31. Petitia, sesizarea, cererea adresatda repetat si nu congine argumente ori
informatii noi, nu se reexamineaza, fapt despre care petitionarul este informat in
scris sau in forma electronica.

32. Fiecare petitie, sesizare, cerere primeste un numir de inregistrare (in
Registrul de inregistrare a sesizarilor al Directiei generale educatie, tineret si
sport, precum si cel al Consiliului de etica) si este comunicat persoanei care o
inainteaza.

33. Petitia,sesizarea, cererea in mod obligatoriu va cuprinde:

I) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat
sesizarea;

2) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii;

3) expunerea argumentelor ce stau la baza Tnaintarii sesizarii;

4) data si semndtura.

34. Petitia, sesizarea, cererea care nu line de competenta Consiliului de etica
(incalcari contraventionale, penale) se redirectioneaza organelor sau persoanelor
oficiale, de a caror competenta nemijlocita tine solutionarea acesteia.

VL. PROCEDURA DE ANALIZA A SESIZARILOR
35. In cazul in care obiectul petitiei (sesizarii) constituie o incalcare a normelor
de eticd de cétre un angajat ( din categoria personalului contractual) din cadrul
DGETS sau un cadru de conducere din institutiile de invatamant general, seful
Directiei generale educatie, tineret si sport nainteaza, in aceiasi zi, presedintelui
Consiliului de etica, sesizarea inregistrata.
36. Dupa primirea petitiei,sesizarii, cererii presedintele Consiliului de etica, in
termen de maxim 3 zile lucratoare de la depunerea sesizarii, convoaca sedinta
membrilor Consiliului de etica pentru a decide:
I) remiterea sesizarii secretarului Consiluilui de etica in vederea desfasurarii
anchetei de serviciu;
2) clasarea cauzei — in situatia in care se constatd cd nu sunt indeplinite
condiiile prevazute in pet. 27, 28, 29, 30, 31, indicate mai sus, precum si daci
din momentul savarsirii faptei sesizate ca abatere de la normele de conduiti au
trecut mai mult de 6 luni. In cazul respectiv, raportul inaintat Consiliului de
eticd contine doar motivarea propunerii de clasare a cauzei.
37. Secretarul Consiliului de etica desfisoard ancheta de serviciu timp de 5 zile
lucratoare. Ancheta de serviciu presupune:
I) examinarea sesizirii, solicitind declaratii in scris de la persoana a cirei fapta
constituie obiectul sesizarii, de la martori;
2) audierea partilor conflictului si a martorilor ( dupa caz);
3) administrarea probelor si verificarea documentelor si a explicatiilor
prezentate;




4) elaborarea raportului privind cercetarea faptei sesizate;
5) redactarea procesului verbal al sedintei.
38. Refuzul angajatului a carei fapta constituie obiectul petitiei (sesizirii), de a
prezenta explicatii se consemneaza in raportul secretarului si nu constituie
temel pentru Intreruperea sau incetarea desfasurarii anchetei de serviciu.
39. Cercetarea faptei sesizate se finalizeaza cu intocmirea unui raport. Raportul
secretarului Consiliului de etica se aduce la cunostintd (pe suport hartie sau
electronic) membrilor acestuia i este supus examindrii in cadrul sedintei
Consiliului de etica.
40. Membrii Consiliului de etica analizeaza raportul secretarului si aprobi sau
modificd propunerile prezentate in raport. Propunerile membrilor Consiliului de
etica referitor la modalitatea de solutionare a petitiei (sesizarii) aflate pe rol
trebuie sa fie fondate, folosind informatii de naturd legislativd, morald si
deontologica.
41. In sedintd pot fi citate partile, adica angajatul a carui fapta a fost sesizata si
angajatul care a formulat sesizarea, precum si alte persoane ale caror declaratii
pot inlesni solutionarea cazului. Citarea se face de catre secretar, la propunerea
membrilor si deciziei presedintelui Consiliului de etica.
42 Persoanele citate in sedinta se audiaza separat una de alta.
43.Cercetarea faptelor sesizate se finalizeaza cu adoptarea de citre Consiliul de
cticd a propunerilor si masurilor, in functie de gradul de incélcare a prevederilor
Codului de eticd al cadrului didactic, dupa cum este prevazut in pct.19 al
Codului de etica.
44. La individualizarea masurilor aplicabile pentru angajatul a cérui fapti a fost
sesizatd , membrii Consiliului de eticd urmeaza si tind cont de:
. Cauzele care au determinat siavarsirea abaterii.
. Imprejurérile in care aceasta a fost savarsita.
. Gradul de nerespectare a prevederilor Codului de etica.
. Gravitatea si consecintele nerespectarii normelor de conduita.

5.Conduita cotidiana a angajatului.
45. Sedintele Consiliului de etica sunt confidentiale.
46. Propunerile membrilor Consiliului de eticd expuse in sedinti se adopta prin
vot deschis.
47. Secretarul redacteaza procesul verbal al sedintei care este semnat de toti
membril prezenti si asigura comunicarea deciziei Consiliului de etica sefului
Directiei generale educatie, tineret si sport.
48. In baza deciziei adoptate de Consiluil de eticd, seful Directiei generale
educatie, tineret si sport dispune masuri, in conformitate cu atributiile care i
revin.
49. Seful Directiei generale educatie, tineret si sport asigurd comunicarea
deciziei Consiliului de eticd persoanei care a inaintat petitia (sesizarea) in
termen de 3 zile lucratoare.
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50. In caz de dezacord cu decizia adoptatd, petitionarul este in drept si sesizeze
instanta de judecata, conform competentel.

VIL DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
51. Deciziile adoptate de Consiliul de etica au caracter de recomandare.
52. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii.




Anexa
la Regulamentul cu privire la organizarea
s1 functionarea Consiliului de etici
al Directiei generale educatie, tineret si sport

DECLARATIA
membrului Consiliului de etica privind conflictul de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a s
membru al Consiliului de etica, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia privind lipsa
conflictului de interese prin care md angajez sa respect necondifionat prevederile
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Consiliului de etica al Directiei
generale educatie, tineret i sport.

In acest context, confirm urmétoarele:

a) nu sunt in conflict de interese cu partile ;

b) nu sunt périnte, frate/sora, fiu/fiica sau ruda prin afinitate (sof/sofie, parinte, frate si
sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre parti;

¢) nu am/avut relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre parti sau cu soful/sotia
acestora;

d) consider cd integritatea, obiectivitatea , impartialitatea §i confidentialitatea procedurii
de examinare a cazului nu pot fi afectate.

Ma oblig sd nu divulg informatia/datele de care am luat cunostinta in calitate de
membru al Consiliului de eticd catre terfe persoane, fira acordul partilor si persoanelor
audiate la Consiliu.

Data Semnitura




